MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Asoclacion Matiz:

Educacion en Valores para una
convivencia social, econdmicay
ambientalmente sostenible




A'sociacion

educacion e n valores MAI!Z

Ci Artekale, 7-4" Dcha 48005 Bilbao  info@asociacionmatiz.org  CIE: G 95666079 Mdvil: 662 051 994

1. Quiénes somos

afl | P{h/ L'/ Ljb al ¢L%Y 95, /1 /QONWVENCKA S@CIALh w9 { t
9/ hbjalL/! . l'a. L9bc¢!,[seaptebemtd cohchupatoByanlzacipnlapolitica,
aconfesional, no lucrativa y de ambito nacional, y esta conformada por personas procedentes

del d@mbito socieeducativocon amplia experiencia por su ppiaipacion en movimientos y
organizaciones de caracter social y no lucrativo.

2. Mision y valores

Nuestra asociacion, tiene como fin promover la existencia de una ciudadania implicada, reflexiva
y critica con los problemas de su tiempo para favoreceraamaivencia responsable, activa y
comprometida en el marco de un desarrollo econdmico, social y ambientalmente sostenible.

La mision de la Asociacion MATIZ @t NB Y2 OSNJ €I RA&OdzaAsy OAdzRI RI
econOmicos, sociales y ambientales desde p@sspectiva que haga compatibles la critica
racional y la tolerancia con el reconocimiento de que la existencia de unos recursos limitados
impone restricciones fundamentales a nuestros modelos sociales y exige una reordenaciéon de
YdzSa0GNF & LINA2NARFRSa¢ d
Ertre las areas fundamentales de trabajo que desarrollamos, dentro del marco general de la
educacién para la convivencia sostenible, destacamos:

V Educacién para la sostenibilidad.

V Educacién para la convivencia (participacion, gobernabilidad democraticaninizd
politica y liderazgo comunitario).
Educacion en Derechos Humanos.
Educacion para la Paz.
Educacion ambiental.
Educacioén intercultural (movimientos migratorios, codesarrollo e integracion social).
Educacién para la igualdad ycleeducacion.

Educacion para el desarrollo (cooperacion al desarrollo y alivio de la pobreza).

< <K K <K < < <

Educacién para el fortalecimiento institucional y el gobierno local.
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3. Qué hacemos

Para el cumplimiento de este fin de caracter general realizamos las siguientes actividades y/o
actuaciones:

U Disefiar y poner en marcha proyectos e iniciativas de caracter educativo dirigidas a
distintos colectivos en los &mbitos de la educacion formafprmoal e informal.

U Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion y analisis de la realidad social.
U Elaborar materiales didacticos, estudios monograficos y publicaciones de interés
pedagdgico, para facilitar la formacion y la divulgacién de las distintensiones que

conforman la educacion en valores.

U Detectar necesidades formativas para el disefio y la puesta en marcha de planes
educativos adaptados a los colectivos beneficiarios.

U0 Fomentar la especializacién de los/as profesionales/as del ambitoagdocy la
formacion de formadores/as en materia de educacion en valores.

U Disefiary poner en marcha acciones de sensibilizacién, de incidencia politica, campafias,
lobbing y denuncia.

U Impulsar el trabajo en red y la colaboracién con organizaciones cativas y
sensibilidades afines en el marco de la educacién en valores y el desarrollo sostenible.

U0 Realizar labores de consultoria, asesoramiento y formacion para entidades publicas y
privadas que requieran de dichos servicios.
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4. Proyectos

41.69aL) OA2 LYGSNDdz Gdz2N¥ £ ' a! [ D! al!yY dzyl | LdzSail

Fechas de ejecuciomsnual Proyectgpermanente.

Entidades Financiadora®ireccion General de Derechos Humanos y Cultura Democdétilea
DFGGFANegaciado de Diversidad Cultudal Ayuntamiento de Donostiaireccion Derechos
Humanos Victimas y Diversidatel Gobierno Vasco.

PresupuestototalMo ®ny T 20y €

Objetivo de & iniciativa: Aumentar el impacto del trabajo que se realiza en materia de
interculturalidadpor losagenteseducativosy socialesmplicadosen el Paisvasco.

Resumen de la iniciativéEsta iniciativa presenta la plataforma virtual AMALGAMA que trabaja
por la interculturalidad en el Pais Vasco y que aglutina recursos, experiencias y a entidades
publicas y privadas de muy diversa indole que trabajan a favor de los Derechos Humanos, la
corvivencia intercultural y por la inclusién social del colectivo inmigraradoello conelfin de
conocerlo que se hace entreod@sen estedmbito, fomentar el intercambio de conocimiento

y experiencias evitando duplicidades, favorecer el trabajo en red y la colaboraciony
participacién voluntaria

Losbeneficiarios/as directosde esta iniciativa son, en primera instancia, los agentes sociales
vascos que trabajan en materia de interculturalidad y por la inclusion social del colectivo
inmigrante. A saber, entidades publicas, organizaciones sociales y educativas de diversa indole,
asociaciones de inmigrantes, centros educativos y de formacién publicos y privados,
universidades y centros académicos, etc.

El equipo de Matiz conformado para la ejecucion de este proyecto ha elaborado distintos
materiales para apoyar @ifusion de la Plataforma virtuabww.amalgama.eus

e

www.amalgama.eus

Folleto presentacion de AMALGAMA.



http://www.amalgama.eus/
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Losefectoslogrados con la puestaen marchay ejecuciénde este proyecto contandocon la
participacidénactivade estosagentesy entidades son:

1 Aumentarel conocimientopor parte de todoslos agentessocialesy educativosdel
trabajo que se desarrollaen materia de interculturalidad a nivel autonémicoy
provincial.

1 Que existauna coordinaciéony conexion directa entre los diferentes agentes
publicosy privadosen un temade caractertan marcadamentdransversacomoes
lainterculturalidad.

1 Generarprocesosde articulaciéndel trabajo entre los diferentes agentes,para
evitarla duplicidadde experienciay proyectos Ja falta de eficienciaen losrecursos
utilizados,la saturacionde los potencialesgruposbeneficiariosJa desconexiordel
ambito educativoy el ambito social laineficaciay la falta de impacto.

1 Establecemecanismosy espaciosde participacibncomunesa todos los agentes
implicadosen materiade interculturalidad.

1 Impulsar eltrabajoenred y la participacién voluntaria de la ciudadapigenerar
liderazgosaturales.

1 Llegara la ciudadaniavascaen su conjunto, a través de proyectosde formacion,
sensibilizacién,concienciacionsocial, etc. para implicarles activamente en la
construcciorde un modelode sociedadntercultural.

1 Que aumenteel impactodel trabajo que serealizaen materiade interculturalidad
por losagenteseducativosy socialesmplicadosen el Paisvasco.

Cabe sefiala, la incorporacién del apartad®ERVICIOS Y RECURSOS DE AGEHGIDA
plataforma virtualque permitedivulgarel detalle de los recursos disponibles a nivel municipal,

para ayudar a las personas a iniciar y mantener sus procesos de inclusion social en Euskadi y
Navarra.

Ademas, AMALGAMA cuenta con una plataforma formativa MOODLE, a través de la cual se
realizanlos cursos onlineh L Y i N2 RdzOOAsy | tF+ 3ASadAsy RS I RA
interculturales a niveburopec, de manera continua, permitiendo a las personas participantes

realizar el curso de manera mas flexible.

En el marco de esta propuesa lo largo de2022 se destaca la actualizacion y puesta en marcha
del cursoonlined LY i N2 RdzOOA sy I I 3SZdnkespgtialt8dericia enRA @S NA A
el territorio de Gpuzkoa

Estas formacionegacilitan un marco comun de trabajo y reflexion compartida en el que,
partiendo de las experiencias de las ydigintosagentes socialesoncernidosy a través de la
utilizacion de diferentes tipologias y enfoques de intervencién de caracter pativgipa
comunitariq se promueveel impulso y construccion de una sociedad cohesionada e
intercultural.
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4.2.4XEdicién Programa educativo en Derechos Humanos para la poblacion infantil usuaria
RS . A0fA20S0Ia ¢
Fechas dejecucion:Octubre de 202 amarzo de 203.

Entidad FinanciadoraDireccion de Derechos Humandsictimas y Diversidadel Gobierno
Vasco.

Presupuesto total2.888,28¢

Objetivo de la iniciativa: Desarrollar actividades de indole educativo, centradas
fundamentalmente en el respeto y el cuidado por el bien comun, el respeto a las diferencias, la
aceptacion y el entendimiento mutuo, la inclusién y la convivencia intercultural con el fin de
favorecer la inclusid social, el conocimiento y el intercambio entre culturas, asi como la
transmision de valores entre la poblacién infantil beneficiaria.

Resumen de la iniciativaEsta propuesta disefiada bajo el titulo genérico A 6 f A 2 1 SOI &
O 2 y J,peh& éhiEmarchana programacioreducativa emrmateria de Derechos Humanos de
caracter ludico dirigida a la poblacion infantil usuaria de las Bibliotecas de GBasautien

tanto en cuanto, representan espacios claves promovidoslpemunicipics paralainteraccion

de los y las pequefios/as, que a través de diferentes acciones permita:

9 Favorecer la puesta en valor del bien comun y del respeto y cuidado de los espacios y recursos
publicos que disfrutamos entre toda la ciudadania.

9 Impulsar el Derecho a laoNDiscriminacion de todas las personas y la convivencia
intercultural en el municipio entre nifos y nifias, futuros/as adultos del mafiana.

G. A0f A2080Fa LI NI O2ydADANE

Mas informaciérsobreel proyectoen: https://asociacionmatiz.org/bibliotecapara-convivir/

LJI


https://asociacionmatiz.org/bibliotecas-para-convivir/
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4.3. "Programa educativo: Diversfa

Fechas dejecucién:Enero2022 a diciembre 2022.

Entidad FinanciadoraDireccén de Cooperacién y Diversidad de la BB\ Direccion de
Juventud del Gobierno Vasg®ireccion de Victimas y Derechos Humanos délgsoo Vasco.

Presupuesto totalo n ®cy bz p ¢p €

Obijetivo de la iniciativalmpulsar la construccion de relaciones de pareja igualitarias y libres de
violencia, asi como fomentar el respeto y la aceptacion de colectivos sexualmente diversos por
parte de los y las jévenes vascos.

Resumen de la iniciativaEsta iniciativa pretendsensibilizar y formar a la poblacion joven y
adolescente, para que pueda identificar las actitudes, prejuicios y comportamientos que
O2yiNROd22SY | F2YSyidl N fF RSaA3aqdza ft RFR SyiNB K2
pareja, por un lado y, por otro, acercarles la diversidad sexual de manera natural y sin artificios,

para fomentar una aceptacion y valoracién de la diversidad respetuosa y basada en la
comprension de la diferencia.

En esta edicion hemasvisadoyr Ol dzl t AT R2 €t YSiG2R2t 23Nl RSt YI
5A0SNEARIR Sy L3dzaztRIFEREZ @& KSY2a | LINPOSOKI R2 &c
I G5A@SNBRAGE 1Fff 9a0ILISés Glryhaz2  OSyiNra Saoldz

de los 3 territorios.

1 Centros educativosiESFray Juan de ZumarradgHl (Durango), CPEIB&n Antonio
Ikastexea(Durango), ClIRPortugalete (Portugalete), IESOndarroa BHI (Ondarroa),
CPEIPSolegio San ViatétLBHIP (Sopuerta), CPE\RGeles Custodid$LBHIRBilbao),
CPEIPSesuitinas Bilbao La Inmaculad&BHIP (Bilbao), La Mennagerrio-Otxoa
Ikastetxea(Bilbao), IE®iguel De Unamun@&HI (Bilbao), IES Rekaldeberri BHI (Bilbao),
IES Arrasate BHI (Mondragdn), IES Zabalgana BHI (G&stieiz).

1 Gruposjuveniles de ocio y tiempo libreéGozaldi Gazte Elkartea (Bilbao), Aisibizia
Elkartea (Getxo), Asociacion Kolore Guztiak (Donostia)

Para mas informaciomttps://asociacionmaiz.org/materialesdidacticos/#diversity

Talleres ltdicos¢ | 6f SN2 a5AGSNBAARIR Sy L3dzZ f RIFERE



https://asociacionmatiz.org/materiales-didacticos/#diversity
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Durante el 2022, se ha@novadola guia Equalitgirigida a personaéducador responsable de
grupos de ocio y tiempo libre interesado en promover relaciones igualitarias entre chicas y
chicos y prevenir la violencia de género.

Ademas, Equalitg T NBEOS dzyl a/F2F RS KSNNIYASydGla LINY OGA
didacticas de trabajo con jovenes, recursos pedagdgicos accesibles a través de internet y la
posibilidad de establecer contacto con otras y otros profesionales para compartir irdidmea

intercambiar experiencias.

Descarga el materiahttps://asociacionmatiz.org/@17/01/22/equality-guiaparaimpulsarla-
igualdadde-sexosy-prevenirla-violenciade-genereconpoblacionadolescentey-joven/

De forma paraleladurante este afio se ha actualizagbcurso2 y f ’Sgcidades libres de
sexismo: Prevencion y deteccion de la violencia machista con poblacion adtééseen dzy |
formacién dirigida a profesionales y estudiantes del ambito educativo que trabajan con
poblacion adolescente y que desean fomentar la igualdad de género en sus grupos.

Ademas, sta edicionrenovadadel cursoonline se ha facilitado por primera vez durante los

meses de mayo y juniacorporandocuatro sesiones en streaming con persoegpertasen la
materia(Estibalez Linaraslgor Nabarrpy con experiencias ejemplarizantes duaen permitido

abordar de primera mano la tematica que nos ocupe® NNJ A SGlFy o6F NNByl ¢ RS
9f 1 FNISF 652y2adAt0 & [/ 2fSO0GA@2 a[l & t2RSNRAl &¢

n & fPante @n su piel: Conocergconocerse en la diversidad del municipio de Billgao.
Fechas de ejecuciofEnero de2022a marzode 2023.

Entidad FinanciadoraArea de Cooperacion, Convivencia y Fiestas del Ayuntamiento de Bilbao
y Direccion de Victimas y Derechos Humanogadlierno Vasco.

8]


https://asociacionmatiz.org/2017/01/22/equality-guia-para-impulsar-la-igualdad-de-sexos-y-prevenir-la-violencia-de-genero-con-poblacion-adolescente-y-joven/
https://asociacionmatiz.org/2017/01/22/equality-guia-para-impulsar-la-igualdad-de-sexos-y-prevenir-la-violencia-de-genero-con-poblacion-adolescente-y-joven/
https://asociacionmatiz.org/sociedades-libres-de-sexismo-prevencion-y-deteccion-de-la-violencia-machista-con-poblacion-adolescente/
https://asociacionmatiz.org/sociedades-libres-de-sexismo-prevencion-y-deteccion-de-la-violencia-machista-con-poblacion-adolescente/
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Presupuesto totalMmm ®mMnnZo ¢ €

Objetivo de la iniciativa:Fomentar la solidaridad y capacidad de empatia de la poblacién de
Euskaden relacion con la actual crisis de personas refugiadas, dando muestra asi mismo, de la
riqueza de la diversidad cultural.

Resumen de la iniciativeCon el fin defacilitar el reconocimiento de la diversidad cultural y su
puesta en valor, este proyectpone en marcha actividades de concienciacion social y de
sensibilizacion que conjugan las dimensiones de la educacion para el desarrollo y de la educacion
intercultural. Para ello, se desarrolla un programa global de sensibilizacibn en materia
intercultura realizando un tipo de actividad especifico para cada uno de los tres colectivos
beneficiarios considerados (poblacion infantil, adolescente y adulta).

Si biencada afiose desarrollardiferentesactividades en distintos municipios dedeografia
vasca en el marco de esta convocatoria todas las actividades se han realizado en el municipio
bilbaina

En este sentidose ha puesto en marcha un programa educativo materia de Derechos
Humanosde caracterddico dirigido al alumnado de primaria y secundaria de los siguientes
centros educativosLa Mennais Bilbao BerriOtxoa Ikastetxea, Jesuitinas Bilbao Colegio La
Inmaculada e IES Ibarrekolanda BHI.

Cada programacion educativa ha estado compuesta por cuatlerdaltematicos con una
metodologia ladica y adaptada a las diferentes edades. Se ha buscado sensibilizar al alumnado
sobre los procesos migratorios tomando como referencia el marco brindado por la Agenda 2030
y los Derechos Humanos.

Progama educativo en DDHH

En paralelo se esta trabajando en el disefio y elaboracion de un material didactico sencillo sobre
la Agenda 2030 para acercar de manera comprensiva y atractiva su contenido y adaptado a las
edades del alumnado.

Masinformacioén sobre el proyecto ehttps://asociacionmatiz.org/ponteen-su-piel/

9l


https://asociacionmatiz.org/ponte-en-su-piel/
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4.5. ¢El papel de la familia en la promocién de la igualdad de géngila normalizacion de la
diversidad sexual

Fechas de ejecuciéiiEnero de2022a diciembre de2022
Entidad FinanciadoraDireccion General de Igualdad, Cooperacién y DiversidadRIEBBFA
PresupuestototalMmn ®nnnznn €

Objetivo de la iniciativaiFacilitar a madres y padres participantes en AMPAs, conocimiento y
herramientas para educar a sus hijas/os de manera igualifeaizeptando todas las realidades
que nos ofrece la diversidad sexual.

Resumen de la iniciativaConesta iniciativa se pretende poner en valor la importancia que
adquiere la familia en el proceso de socializacion de nuestros/as menores y brindarles
herramientas para que con sus peques puedan impulsar en su hogar familias coeducativas y
sensibilizadas @&tca de las diferentes formas de vivir la sexualidad.

Atal fin, alo largodel 2022seha elaboradda guiad 9 f NRf RS f I Yl 40dz AYyARLI R
YSy2a Sa Yirtaészr Sy 02t 062N OAsy 02y ! 1 LD9x ! a20]
Se trata deuna breve guia que busca introducir la reflexion de lo que supone e implica para los

hombres vivir bajo Is parAmetros del modelo de masculinidad patriarcal.

Este material pedagd6gico nos ofrece algunas ideas, conceptos y reflexiones que nos permiten
evocar situaciones y circunstancias cotidianas, que nos resultan familiares.

Descarga la guiattps://asociacionmatiz.org/2023/01/27/etol-de-la-masculinidaepatriarcat
cuandemenosesmas/

Asimismo, a el marco de est edicionse han llevado a cabo talleres formativos dirigidos a
familias de distintas AMPAs de Bizkain los que seha abordadola temética de diversidad
sexualdesde edades temprandsasta la preadolescenci&n estaocasion ha participado las
AMPAs: IkasbakKanpazarMakumay Txomin Aresti.

Tallees formativos con AMPAs de Bizkaia

10|


https://asociacionmatiz.org/2023/01/27/el-rol-de-la-masculinidad-patriarcal-cuando-menos-es-mas/
https://asociacionmatiz.org/2023/01/27/el-rol-de-la-masculinidad-patriarcal-cuando-menos-es-mas/
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Por ultimo,en el mes de noviembiserealizadzy O2y @SNEAEIF 12 NR2 a20N5 dal a0«
donde se abordaron la socializacién masculina y las paternidades corresponsables, de la mano

de Josetxu Riviere, experto en la materia del programa Gizonduz (Emakunde) y Txema Olleta,
responsable de AHIGE Euskadi.

Conversando sobre T Q . i |‘. .i E E Ml -

MASCULINIDADES DIVERSAS I l.. ..
)L

La socializacion masculinay las paternidades
corresponsables

Josetxu Riviere Aranda
Especialista en masculinidades. Secretaria técnica del
F programa Gizonduz (Emakunde)
Txema Olleta Ormaetxebarria
Responsable de AHIGE Euskadi (Asociacion de
Hombres por la lgualdad de Género)
Moders gorNabarr ;
Inscripciones: Eﬂ\?. E
info@asociacionmatiz.org / 662 051994

Bipsiiforms gle/KZ3NBKTHHGLIULKG (M1
MATIZ €Bizkaia

Conversatorio sobrenasculinidades diversas

Mas informacion sobre el proyecto ehttps://asociacionmatiz.org/tikisnikis/

4.6. Nuestra labor Antirumor en ehmbito escolar

4616 F S&GNXGSIAL I YOGANNHZY2NB&a O2Y2 KSNNI YASyYyGl
intercultural en el &mbito educativoFase 1k

Fechas dejecucion:Enerode 2022 a abril 2023.

Entidad FinanciadoraDireccién General de Igualdad, Cooperacion y DiversidadieBBFAy
Direccion deDerechos Humanoy/ictimas yDiversidadiel Gobierno Vasco.

Presupuesto totalm pPhpp HZ NP €

Objetivo de la iniciativaCombatir los prejuicios y estereotipos vinculados a la inmigraciéon y a
la diversidad cultural que surgen en el ambito educativo, y que juegan un papel determinante
en la configuracion de un entorno mas o menos proclive a la bcemavencia intercultural, a

la prevencion de conflictos y la eliminacién de situaciones de discriminacién y racismo.

Resumen de la iniciativaEsta iniciativa pretende prevenir la discriminacion, mejorar la
convivencia y aprovechar el potencial de la diversidad promoviendo un cambio en las
percepciones, actitudes y conductas de la poblacion en general y de grupos de especial interés.
Para ello,se continua con la realizacion de un estudio sobre los procesos de convivencia
intercultural e inclusién que se producen entre familias de distintos origenes en el ambito

11
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educativo formal y, por otra parte, se desarrollan distintas actividades de caratdtermaor,
especialmente en el ambito educativo formanpulsando, una estrategia antirumer dos
centros escolares del municipio bilbaino.

Por otro lado,el equipo de Matiz da continuidad al estudio que inici6 en la primera fase del
presenteproyecto, que pretende analizar en el marco de la educacién reglada de Bizkaia, los
procesos de convivencia intercultural que se establecen en el &mbito escolar, profundizando en
los sistemas de relaciones que se tejen entre familias de origenes divensosgnocer la
incidencia que los rumores, prejuicios y estereotipos asociados a la diversidad cultural pueden
tener sobre esta convivencia. De este modo, con la colaboracion de los agentes participantes en
distintos colegios vizcainos, se realiza una estiga recogida y analisis de la informacién que

de muestra de los sistemas de relaciones entre familias de procedencias y culturas diversas.

En esta misma linea de trabajrante 2022 se amplié la estrategia antirumor escolar que
habiamos iniciado enl darrio de Otxarkoaga al IES Artabe &l# también se encuentra en el
mismo barrio ycuyo alumnadatiende al proceso de concentracién de distintas procedencias y
culturas que, rara vez se relacionan entre ellos y ellas.

Se trata de una iniciativa queusca combatir los prejuicios y estereotipos vinculados a la
inmigracion y a la diversidad cultural en general, que juegan un papel determinante en la
configuracion de un entorno mas o menos proclive a la buena convivencia intercultural, a la
prevencion deconflictos y eliminacion de situaciones de discriminacién y racismo en el entorno
escolar.

Grupo de discusion con el profesorado del CEIP Artatse HLHI

12
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4.62. dLa implementacion de la estrategia antirumores en el dmbito educativo como
herramienta clave para el fomento de la convivencia intercultuéal

Fechas dejecucion:Noviembrede 2021 sseptiembrede 2022.

Entidad Financiadorsh 6 N} { 2 OAl £ afl /| AEI ¢
PresupuestototalH n @1 bnZ nn €

Objetivo de la iniciativaPromover el disefio y la implementacién de una estrategia antirrumor
gue favorezca la convivencia intercultural y la disminucion de situaciones de discriminacion y
racismo en el &mbito educativo.

Resumen de la iniciativaA finales de2021, ademasde continuar con la implementaii de la
estrategia antirumoen el CEIP Aatse HLHI, se inicia faiesta en marchde una estrategia de
caracter antirumor en el IES Artabe BHI, ubicado témbkn el barrio bilbino de Otxarkoaga

Se trata de un proceso a medmrgo plazo que capacita a las/os miembros de ambas
comunidades educativas actitudes de respeto que favorezcen la convivencia intercultural entre
las familias y grupos procedentes de culturas diversas que habitan el mésriogdero que rara

vez se entremezclan y conviven.

Las distintas actividades planteadas en el marcedie proyectadurante 2022 ademas de dar
argumentos para responder a los rumossrelas familias de diversos origenpspporcionan

un acercamient y una comunicacién mas eficaz qagoreceestablecer un didlogo positivo
entre personas diversaspermite reflejarlo en cualquier espacio de socializacion y convivencia
ciudadana.

En Artabe

el wumor
NO ES HUMOR
Logo Estrategia AntiRum@EIP ArtatseiLHI Logo Estrategia AntiRumor IES Artabe BHI

Mas informacion sobréas iniciativas antirumoresn: https://asociacionmatiz.org/estdoca
esmia/
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nedéTd Gt NEANIF Yl YL59% YL59¢€
Fechas de ejecuciérgeptiembrede 2022a junio de2023.

EntidadFinanciadora:Servicios de Cooperacion al Desarrollo y de Juventud del Ayuntamiento
de VitoriaGasteiz.

PresupuestototalH c PoTT ZCT €

Objetivo de la iniciativaFormar personas jovenes criticas, responsables y solidarias, capaces de
tomar conciencia y actuar en consecuencia, ante las desigualdadessocidmicas existentes
entre diferentes colectivos, tanto a nivel internacional como local.

Resumen de la iniativa: KidezKide es un programa municipal impulsado por los Servicios de
Cooperacion al Desarrollo y de Juventud del Ayuntamiento de ViBafdeiz centrado en
fomentar entre personas jovenes del a 18 afiosde centros educativos de la ciudad, la
solidaridad, la convivencia y la cooperaciéon

El programa KIDEZ KIRE2223 se realiza en los municipios de Vitoi@asteiz e lbagué
(Colombia) en paralelo, fomentando la interaccién entre el alumnado de 4° de la ESO y 10°
Grado de Educacion Media de ambasioegs, con el fin de abordar distintas teméticas que les
afectan como colectivo, intereses comunes compartidos, interrelaciones existentes entre ambos
municipios, etc. El proceso formativo culmina con la creacién conjunta de distintas acciones de
comunica@n, sensibilizacion y/o movilizaciddefinidas por los propios grupos participantes.

En concreto, esta edicidn acoge a cinco centros educativos vascos y a otras cinco instituciones
educativas colombianasgjue trabajande manera conjunty a través de encuentros virtuales,

sobre cinco tematicasde interés, a saber: Juventud y Agenda 2030, Equidad de Geénero,
Medioambiente y Salud, Interculturalidad y Diversidad Afee8eaual.

Conexion Vitoridbague con el alumnado participante

Mas informacion sobre el proyecto emttps://asociacionmatiz.org/kidekide/
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5. Formacion online

5.1. Formacion odine:d { 2 OA SRIF RS& RSaA3ddzZ £ Sa & Ydzt GAOdz ( dzNI

Resumen de la iniciativaEsta iniciativa ha pretendido promover el desarrollo de perfiles
profesionales del sector social, reflexivos e implicados con los problemas de la sociedad actual.
Para ello, se ha propuesto la organizacibn de un curso online de Educacion en Valores:
GLYNIDBzA GdzNI ft ARFR 3t 20FfATFOAsy£é€X RANAIARZ |
dimensiones de la educacién para el desarrollo y de la educacioén intercultural para favorecer la
gestién responsable y solidaria de la diversidad en el actual contttaligado y multicultural

de nuestras sociedades.

El proyecto ha contado con el interés de la Facultad de Psicologia y Educacion de la Universidad
de Deusto, y el aval de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), a través de la concesion de
créditos de libre eleccidmpara el alumnado participante.

Periodode ejecuciénPermanente. Posibilidad de matriculacién en cualquier momento del afio.

Entidades FinanciadorasDiputacion Foral de Bizkaia y Direccion de Victimas y Derechos
Humanos del Gobierno Vasco.

Mas informaciénhttps://asociacionmatiz.org/interculturalidag-globalizacion/

5.2. Formacionodine:a DS&adAsy RS f I RAGSNAEARIERS &zt (0 dzNJ €

Resumen de la iniciativaEs un curso dirigido a jévenes universitarios/as de Ultimos afios de
carrera. Contempla formacion especifica para conocer los principales elementos de relacién y
convivencia intercultural en el &mbito laboral y la adquisicdé competencias para el abordaje

de los aspectos practicos de la gestion de la diversidad en &mbitos profesionales y empresariales.

El objetivo que se persigue con esta formacién es el de impulsar la convivencia intercultural de
la sociedad vasca optimdndo la gestion de la diversidad mediante el desarrollo del
pensamiento critico, el fomento de la empatia y la formacion especializada de futuros/as
profesionales.

El proyecto cuenta con el aval de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), a través de la
concesion deréditos de libre eleccidpara el alumnado participante.

Periodo de ejecuciérPermanente. Posibilidad de matriculacién en cualquier momento del afio.
Entidad FinanciadoraAyuntamiento de Bilbao.

Més informacion: https://asociacionmatiz.org/gestioie-la-diversidadculturalen-entornos
profesionales/
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5.3.Formaciénodine:a DS&atiAsy RS fI RAGSNEARFR OdzZ GdzNI f Sy

Resumen de la iniciativaEsta dirigido especificamente a profesionales del sector sanitario y
estudiantes del ambito de la salud. Contempla formacion especificapaozer los principales
elementos de relacion y convivencia intercultural y adquirir competencias necesarias para el
abordaje de los aspectos practicos de la gestion de la diversidad cultural en el ambito de la salud.
Proponiendo un acercamiento a las déacias culturales existentes por colectivos, abordando

los principales elementos sociosanitarios a tener en cuenta en cada uno de los grupos étnicos
principales, destacando las diferencias existentes por razén de género.

Periodo de ejecucionPermanentePosibilidad de matriculacién en cualquier momento del afio.
Entidad FinanciadoraDireccion de Victimas y Derechos Humanos del Gobierno Vasco.

Mas informacion:https://asociacionmatiz.org/gestioe-la-diversidadculturaten-el-ambito-
sanitario/

5.4, Formacioron{ Ay SY ®&SDS& 0 RAYWSRNEARFR Odzf GdzNF £ Sy St

Resumen de la iniciativat 2 Yy G A ydzr yR2 02y I &aSNARS RS F2NXI OA
Odzf GdzNF £ Sy St t Yo A (i-Bne @rigide@spéckicdamentE a Saiesodayio yO dzNE 2
personal educador, dscomo a estudiantes del ambito educativo. Contempla formacién

especifica para conocer los principales elementos de relacién y convivencia intercultural y

adquirir competencias tedricpracticas, necesarias para el abordaje de la gestion de la
diversidad @ el aula y en espacios educativos no formales.

Este curso puede realizarse en su totalidad o de manera parcial, existiendo la posibilidad de
realizar Gnicamente la parte tedrica del curso (los tres primeros mddulos) o la parte practica del
mismo (Ultimogres modulos).

Fechas ejecuciorPermanente. Posibilidad de matriculacién en cualquier momento del afio.

Entidades Financiadora®epartamento de Accién Social de la Diputacién Foral de Bizkaia, el
Area de Igualdad, Cooperacion y Ciudadania del Ayuntamiento de Bilbao y la Direccién de
Victimas y Derechos Humanos del Gobierno Vasco.

Mas informacion:https://asociacionmatiz.org/gestiode-la-diversidadculturalen-el-ambito-
educativo/

16|


https://asociacionmatiz.org/gestion-de-la-diversidad-cultural-en-el-ambito-sanitario/
https://asociacionmatiz.org/gestion-de-la-diversidad-cultural-en-el-ambito-sanitario/
https://asociacionmatiz.org/gestion-de-la-diversidad-cultural-en-el-ambito-educativo/
https://asociacionmatiz.org/gestion-de-la-diversidad-cultural-en-el-ambito-educativo/

A'sociacion

educacion e n valores MAI!Z

Ci Artekale, 7-4" Dcha 48005 Bilbao  info@asociacionmatiz.org  CIE: G 95666079 Mdvil: 662 051 994

5.5. Formaciénod Ay SY & { 2 OA Sekismk:
Y OKAalGl O2y LkRofl OAsy

T%)

eeveficibroyNigetcior d la violencia
IVQ 2f Sa0Sy iS¢

Resumen de la iniciativaiEsta iniciativa pretende promover el desarrollo de perfiles
profesionales, principalmente, del sector educativo, (profesorado, educadores/as,
pedagogos/as, etc.) a través de un curso online de educacion en valores que conjuga las
dimensiones de la educacién para el desarrollo y de la coeducacién, para favorecer la prevencion
y deteccion de la violencia machista con poblacién adolescentes, en gbddhbcativo formal

y no formal.

A través de este curso contemplamos la complejidad y el caracter multidimensional que tiene la
violencia machista, en cuyo origen se encuentra la desigualdad entre hombres y mujeres, y que

por tanto su erradicacion depele de seguir avanzando en términos de sensibilizacion, de
prevencion, de reconocimiento y de adecuacion de respuestas.

Fechas de ejecuciofermanente. Posibilidad de matriculacién en cualquier momento del afio.

Entidad FinanciadoraDireccion de Victimaserechos Humanos del Gobierno Vasco.

Méas informacién: https://asociacionmatiz.org/sociedaddibres-de-sexisno-prevenciony-
deteccionde-la-violenciamachistaconpoblacioradolescente/

5.6.Formacion odine: "Resolucion pacifica de conflictos para educadores/as"

Resumen de la iniciativaBasandonos en 18 dzN | dnfaezlalbpéopio elaborado por la
Asociacion Matiz en 2015 para el servicio de Juventud del Ayuntamiento de Viteasteiz se
plantea una formacion de caracter virtual con el fin de brindar herramientas eficaces a
profesionales del dmbito educativtormal y no formal profesorado y distinto personal
especializado en centros educativos, asi como en otros espacios de ocio y tiempo libre, como
pueden ser monitores y monitoras de tiempo libre, educadores/as sociales y distintos perfiles
implicados en la educam y dinamizacion de grupos de adolescentes y jovenes.

Contempla formacién especifica para adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para
dar respuesta a los conflictos que se generan en el ambito educativo, utilizando la resolucion
pacifica cano herramienta Gtil para mejorar la comunicacion, el clima escolar y la convivencia.

Fechas de ejecucié®ermanente. Posibilidad de matriculacién en cualquier momento del afio.

Entidad FinanciadoraDireccion de Victimas y Derechos Humanos del GobierremVas

Mas informacion:https://asociacionmatiz.org/resoluciepacificade-conflictosen-el-ambito-
educativo/
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6. Formacion en Educacion en Valores a distintas entidades, entre otras:

Desde la Asociacion Matiz y dentro de sus areas fundamentales de actuacion, se realizan
formaciones dentro del marco general de la Educacién en Valores. Entre otras actividades
formativas a lo largo del afi®022 se han realizado programas de formacionexdficos para
alumnado, familias y profesorado de centros educativos, asi comoegpdidades socialey
espacios culturales y de ocio, principalmente ludotecas y bibliotecas, dentro del ambito no
formal de la educacién. Estas actividades se desarrollagistimtos puntos de la comunidad
auténoma.Por mencionar alguna:

comM® GC2NXI OAsy Sy nficiod § ndiwentia interuffaly &h RS
Diversidad SexudRS € I Yl y2 RSt LINBINIYI .2y23& 9f1FNNB{A

Fechas dejecucion:Enero adiciembre de2022.

Entidad FinanciadoraEnmarcado en el ProgramaBonos ElkarrekiR022 de la Direccién de
Victimas y Derechos Humanos del Gobierno Vasco.

Obijetivo de la iniciativaCapacitar balumnadode diferentesniveles de educaciéprimariay
secundariapara fomentar lagesién pacifica de conflictos desde un enfoque intercultyréd
educacion afectivesexual.

Resumen de la iniciativd:os programas formativos se han centrado en la resolucién pacifica de
conflictos y convivencia interculturaly en el abordaje de la diversidad sexugl se han
desarrollado erdistintos centros eductivos dd municipiode Portugalete emBizkaia a saber:
CEIFVIRGEN DE LA GUIAIPANTONIO TRUEB2ZEIP GRABRIEL CELKKNPAZAR ESKOLA,
IES JUAN ANTONIO ZUNZUNEGUI, IES BACIMORTUGALETANRA MARIA IKASTETXEA

y ASTILEKU IKASTOLA.

Sesbnesformativas conalumnadodel Programa Bonos Elkarreid22
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6.2.Otras actividades que se haealizado durante el afio:

1 C2NXIOAsy &a20NXB a{SEdzt t ARFR S A3dzftRIRE Sy
Portugalete.
Durante los meses de enero a junip en colaboracién con el Ayuntamiento de
Portugalete,se realizaron sesiones formativas con alumnado de 3° ESO de varios
centros educativos de Portugalete que asi lo solicitaron. A través de estas sesiones se
abordaron cuestiones referentes a la sexuadidy las relaciones igualitarias entre
adolescentes.

1 Formacion sobre resolucion de conflictos en CEIP Elgjtial
El 13 de enero se realiz6 la formacion con el alumnado de 1°, 3° y 5° de primaria. En
esta formacion se abordaron estrategias para mejdeagestion de conflictos entre
iguales.

1 Formacion sobre Diversidad Sexual para el Proyecto Ruisefior
El dia26 de febrero se realiz6 en Donostia una formacién con los y las jovenes
participantes en el Proyecto Ruisefior que lleva acabo SOS Racismo Gipuzkoa. A través
de esta formacion se trabajaron cuestiorsepresexualidad/ convivencia intercultural
para ayudar a las persas participantes en su labor de mentoria.

1 Formacion Antirumores en IES lturrama BiRBmplona)
El 12 deabril y el 19 de dicembree realizaron cinco sesiones que abordaban una
aproximacion tedrica a conceptos clave en relacion con los estereotipos, prejuicios y
rumores. Esta formacién se realizé en el Instituto Iturrama de Pamplona a peticion de
ACPP Navarra.

T C2NXYIOAsyY dabA KSNRS& y ABHIBMNIoyOS&l 4¢ Sy St L
Los dias 25y 26 abiril, 2, 3, 10 y 17 mayo se impartié formacién sobre equidad de género
y coeducacion al alumnado adolescente de 3° y 4° ESO. Estas sesiones permitieron
cuestionar y ayudar a reflexionar sobre los estereotipos, tépicos y piajui
relacionados con el género y el amor romantico, asi como analizar sus implicaciones en
la justificacion de la violencia machista.

f Formacdy Y o[l AyOfdzaisy RS fI LISNARALSOGAGI Ay
FRYAYA&(dN} OAs yKifolakOF £ € LI NI . Afol 2
Durante el 2022 se realizaron dos ediciones de esta formacion, una en el mes de mayo
(2, 5, 9 y 13) y la segunda durante noviembre ( 8, 11, 15 y 18). En esta ocasion las
formaciones se realizaron en formato virtual dirigidas al perst@talico trabajador en
la red de Bilbao Kirolak. Esta accion formativa permitié realizar una aproximacion a la
gestion de la diversidad cultural en el ambito deportivo, con el fin de promover el disefio
de procesos de inclusién social a traves de la pradgpartiva local.

(s}

1 Formacion sobre equidad de género para Agintzari
Los dia81 mayo y 7 juniserealizaron sesiones formativasbre equidad de géneroy
coeducacion a menores de 6 a 8 afios que se encuentan en acogimiento familiar. Estas
sesiones formativas permitieron abordar la socializacién diferencial de manera
adaptada al grupo de edad.
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1 Formacién sobre masculinidades desde la mirada de la diversiad cultural
En colaboracion con Alboan, &8 junio se impartiduna sesién sobrel papel del
enfoque intercultural en el trabajo de la construccién de la masculinidad y claves de
intervencion con grupos de chicos de origenes diversos. Esta formacion estaba dirigida
a profesorado de centros educativos y monitorado igenpo libre.

1  Formacionsobreincorporacionde la perspectiva intercultural dirigido a asociaciones.
El 30 junio, en colaboracion con la estrategia AntiRudebrAyuntamiento de Vitoria
Gasteiz gestionada por Amekadi Cqooge realizé una accion formativa dirigida al
personal técnico y voluntario perteneciente a las entidades sociales que participan en el
EAR, con el fin de facilitarles conocimientos, haliliday destrezas especificas para el
disefio y ejecucién de proyectos con enfoque intercultural.

1 Organizacién y dinamizacién de la Semana de los Derechos Humanos de Irdn.
Del 2 al 16 de diciembre, en colaboracion con el Ayuntamiento de Iriin, gestionamos
diferentes actividades dentro de la Semana de los DDHH como fueron entre otras:
9y OdzSYyiNR &d20NB RA&AOILIOARIR S AyOfdzaAiAsyT
¢FffSNBa 2dz@SyAtSa a! yOGANHzY2dzNE | £t 9&a0I LIS
Forosobre DDHH; Conversatorio sobre masculinidades alternativas.

9 ¢ f€fSNI G! yOGANHzY2dzNE | FEf 9a0FLISE LI NI 25 @Sy
El 18 de diciembre realizamos esta actividad innovadora para abordar la diversidad
cultural y los rumores desde lvivencial y haciéndolo de una manera ladica y
desenfadadaon joveneR St Ydzy AOA LA 2 LI NI O2y YSY2NI NJ Sf
LISNE2YlFa .YAINI y(iSas¢

M Otros.
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7. Participacion en movimientos sociales y campanas

7.1. Colaboracion en la Red Vas@atirumores ZAS!

CSOKI & RS5SSRSEOWRABAYSY ONBE RS wnamp KEadlk f1 | Oddz

hoa2SiArg2 R3sfaH HBYROKF BSHE YWzy S&LI OA2 LIk N St 02
LIN} OGAOFA Sy NBEfy @RWYNEAINE LRINDASHE NS zy OF y I £ L
Ydzt GALX AOFOAsy RSt AYLYiokv2 NSAO EISty SN Ril 1A SYE 193106H
SELISNASYOAl & RS GNJ-OI-82 O2yedzyilla &k2 O22NRAYI F
flI NBR & 2FNBOARL I 20Ny a SydARFIRSa S Ayadaidoc

AYyahaAhGdzOazySa Oz2y tzé i dz§ O2 YL} NI AN SELISNARSYOAL

Resumen de la iniciativaMATIZapoya y forma parte dURRUMURRUEN AURKAKO SAREA
Red Vasca AntiRUMORERed de agentes sociales e institucionales que lleva a cabo una
estrategia de transformacién social desde la perspectiva de los derechos humanos, la
interculturalidad y el antirracismo.

Desde el afio 2011 diversas iniciativas sociales e institucionales vascas vienen desarrollando
actividades y programas en linea con la estrategia de sensibilizacion social denominada
Antirumores/ Zurrumurrurik Ez.

55aRSStjdBS20ASNYy2 =+ 8402 AYyAOALINY fI | OOAsy CNBY
Oz2zyaidlyidsS & LSNAsRAOF &8 Kl YIyiGaSyAR2 dzy 3 NHzZLR
0dzSYy Y §gYSNE |RERRYWERES | 43 OKklay AR2 RSal MRBiOf | yR2 &
aSly 113SyisSa AyadAaddzOraz2yltSa e&xkz2 az20AltSa ttSgl
O2Y0lFGANI 28 LINB2daAOA2aY SaliSNB2GALRa 2 Tl taza
¢ YOASY &S KIy Sail ot SONNIZO G2y SEAY yEHEA @A | SBALG QA
b YoAlGz Sadgralrt S )\YuSNyIO)\ZYIfZ j dz8 KlFy O2y il |
/| 2yasSe22 RS 9dzaNRBLJ & Sf C2yR2 9dz2NRPLIS2 RS LydSanNg

Asi, se han ido realizando en todo el territorio vasco talleres de fmdmantirumores, talleres
teméticos especificos de teatro, audiovisuales, bertsolaritza, materiales didacticos y de
sensibilizacidn, literatura, entre otras acciones con el objetivo de ir abarcando las diversas areas
de la sociedad y asi trabajar de unamara integral.

Desde enero del afio 2022 hasta la actualidad, la asociacion Matiz se hace cargo de las labores
de Secretaria Técnica de ZAS!, prestando sus servicios a la red para coordinar el trabajo de
organizacion y dar respuesta a las demandas prevees de las administraciones publicas, las
entidades sociales y ciudadania.
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7.2. Colaboracion con la Plataforma ONGI ETORRI ERREFUXIBTAKXYA.

CSOKlI 3 RSREZBOIDIGNEINR RS wnmc KlFadl €1 | Oddz A
hoaSiAd2 RG HE HIAYIATRINMASIY IA 9G2NNA 9INNBFdzEAL G
L2ofl OAsy &20NB St RN}IYF RS fl & LISNE2YlIa NBTdzA
A2FARFNAFZT OFLIT RS aSydGAN f 2kaA aFiNINKRDRE & LINPAGAE LS
AYLE AOFNBRS Sy RAaGAyG2a O2YLINRYA&A2a LISNaA2YIl t Sa

Resumen de la iniciativaEsta plataforma est4 formada por distintas entidades sociales y
ciudadania que se muestra reflexiva y critica ante la vulneraedos derechos de las personas
refugiadas en el actual contexto sogiolitico. Sus objetivos especificos son:

1. Informarse reflexionar y aprender: conocer la realidad tanto la estructural como el dia
a dia mas actual, tratando de mantener la atenciérdidica y combatir las causas de
fondo, como son el expolio histérico de sus paises, o los conflictos bélicos con los que
occidente se ha beneficiado cuando no ha sido su instigador.

2. Denunciar el papel inhumano de los gobiernos de la UE que tengan comnjastsobre
el tema, presionandoles para que respeten los derechos humanos recogidos en distintos
tratados.

3. Implicar a méas gente en el compromiso con las personas refugiadas.

La Asociacion Matiz participa en las distintas acciones que se impulsanldgddeaforma,
apoyando el disefio de materiales educativos para trabajar en tema de las personas migrantes y
refugiadas en los centros educativos, impartiendo talleres en cursos de primaria, asi como
participando en las distintas acciones de sensibiliagicdenuncia. Asimismo, impulsa la
difusion de sus actividades a través de la plataforma intercultural AMALGAMA.

22



A'sociacion

e MATIZ

C! Artekale, 7-4° Deha 48005 Bilbao  info®asociacionmatiz.org  CIF: G 93666079 Mdvil: 662 0151 994

8. Otras actividades puntuales

8.1.Participacion en redes sociales:

Nuestra organizacion lleva desde sus inicios realizando una importante labor de denuncia sobre
tematicas de indole social, ligadas a nuestro trabajo educativo. Ademas, apoya la difusion de
actividades realizadas por otras entidades presentes tanto acowelinitario, como nacional e
internacional, a través de las herramientas sociales Facebook, Twitter, Instagram;ihigked
Google +.

Facebook nos ha permitido, asimismo, adherirnos a diversas campafas en materia de derechos
humanos, medioambiente y edacién inclusiva, puestas en marcha por organismos
internacionales yentidades de la sociedad civil. Al cierre de afio el Facebook de la Asociacion
Matiz cuenta con mas dd.995 personasy entidades seguidoras. En cuanto al twitter
@AsocMatiz, son mas di80 las personas que nos siguen a través de esta red social. Y en
Instagram ya tenemos m&d0seguidores

0 Q Buscar en Facebook A 2 @ #H OO 8 .
Administrar paginas y )
perfiles

B Planificador

g3 Herramientas de publicacion 2 f O 4
N Estadisticas ” @ Editar
B Noticias

Asociacion Matiz - Educacion en

.” Apps de negocios Valores
g . #' Editar "Enviar mensaje"
(0] @AsociacionMatiz - Comunidad
! Inicio
8 Noticias
® 8 nuevo
INFORMACION Editar informacién
@ Herramientas de Messenger
@ Evaitos GENERAL

|b A 4.872 personas les gusta esto

: P ,.

Portada de la pagina del Facebook.
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